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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2026-6924  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la Asociacion Red Cantabra de Desarrollo Rural
para los afios 2025-2027.

Cédigo 39100722012019.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Asociacion Red Cantabra de Desarrollo Rural
para los afios 2025-2027, suscrito el 9 de junio de 2026 y subsanado el 10 de julio de 2026
mediante acuerdo de la Comisidn Negociadora, integrada por las personas designadas por
la empresa y por los miembros del comité de empresa, en representacion de las personas
trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; de conformidad con el Articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad; vy, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como lo dispuesto en los Decretos 6/2023,
de 7 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como su depdsito.

2.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucidn y del texto del convenio colectivo de
referencia en el BOC.

Santander, 28 de agosto de 2026.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE ASOCIACION RED CANTABRA
DE DESARROLLO RURAL
ANOS 2025 - 2027

CAPITULO |

Art. 1.- Ambito Contractual, Personal y Territorial.- El presente convenio colectivo
es suscrito por la representacion legal de los trabajadores y la empresa, siendo de
aplicacion a todos los trabajadores por cuenta ajena y en los centros de trabajo que la
empresa posee en Cantabria.

Se exceptla la aplicacion del presente convenio, al personal con relacién laboral
especial de alta direccién y al personal laboral contratado para el programa viernes,
al vincularles los pliegos del gobierno de Cantabria y serle de aplicacién un convenio
de ambito estatal.

Las partes se reconocen expresamente la legitimacion y representatividad para la
firma de este convenio.

Art. 2.- Ambito temporal.- El ambito temporal del presente Convenio es el
comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre del afio 2027.

Art. 3.- Vigencia, prorroga y denuncia del Convenio.- Al vencimiento del plazo de
vigencia convenido en el presente Convenio, éste se prorrogara tacitamente por
periodos de 1 afio, de no mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes con
una antelacion de 2 meses, mediante escrito dirigido por quien denuncia a la otra
parte, dando cuenta, a su vez de ello, a la Direccién General de Trabajo.

Art. 4.- Prelaciéon de normas.- Las normas contenidas en este convenio regularan
las relaciones entre la empresa y su personal. Para lo no previsto en este Convenio
se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y demas disposiciones laborales de caracter general.

Art. 5.- Vinculaciéon a la totalidad.- Las condiciones pactadas en este Convenio
forman un todo indivisible.

Las mejoras econdémicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el futuro
puedan establecerse por disposicion legal, todo ello en computo anual.

La remuneracion total que a la entrada en vigor de este convenio venga percibiendo
el personal afectado por el mismo, se adecuaran a lo pactado en el presente convenio.

Art. 6.- Comision Paritaria.- Las partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion de las clausulas del presente
convenio colectivo; vigilancia del cumplimiento de lo pactado y arbitraje y conciliacion
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en los conflictos que puedan originarse en su aplicacion, asi como cualquier otra
competencia que le sea atribuida por el propio convenio o por Ley.

La Comision Paritaria estara constituida por los representantes de la empresa, que se
designen en cada caso y dos representantes legales de los trabajadores (elegidos por
el Comité de Empresa), recayendo las competencias del Secretario de citada comision
Paritaria, un representante de la empresa, salvo que de comun acuerdo se acuerde el
cambio de su nombramiento.

La Comision se reunira en un plazo maximo de siete dias habiles siguientes a que asi
se solicite por cualquiera de las partes, mediante escrito dirigido a su Secretaria/o, en
el que se haga constar sucintamente el objeto de la actuacion denunciada, debiendo
dar respuesta a la cuestion planteada dentro del plazo perentorio de siete dias habiles
a partir del que haya sido presentado la solicitud de su intervencion, adoptandose los
acuerdos por mayoria simple. Si la consulta no fuera resuelta dentro de dicho plazo
se entendera la misma intentada sin efecto y sin acuerdo a los efectos legales y
jurisdiccionales oportunos.

Contra el acuerdo que por la misma se adopte o, a falta de este, las partes podran
reproducir la cuestion planteada ante el Organismo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria, conforme a lo que se establece en el articulo 43
del presente convenio.

En funcién de lo anterior, la Comisién Paritaria queda constituida:

En representacion de los Trabajadores, los siguientes miembros del comité de
empresa:

D/DA@. «eeeeeeeeenn. y
D/DA@. oo

En representacion de la empresa:

D. Fernando Franco (Presidente).
D. Juan Carlos Rubio (Letrado Asesor).

Se designa como Secretario y domicilio de la Comision Paritaria a D. Juan Carlos
Rubio Bretos, C/ Lope de Vega n° 5, Principal Dcha., 39.003 SANTANDER.

En caso de que los miembros arriba mencionados no puedan asistir a las reuniones
de la Comisién Paritaria, bien por cambio de los representantes legales de los
trabajadores, derivado de la celebracion de nuevas elecciones sindicales, dimisiones,
etc... y por decisién de la empresa, en lo que a sus representantes se refiere, se dara
cumplida informacién a la parte contraria y, asi, volver a establecer los miembros de
tal Comision Paritaria.
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La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
representaciones, con indicacion del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo
acordado en todos los centros de trabajo.

CAPITULO Il
Clasificacion Profesional

Art. 7.- Clasificacion profesional — Grupos profesionales.- La clasificacion del
personal por grupos profesionales, categorias y niveles retributivos que se establecen
en el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo sera meramente enunciativa. No
supondra la obligacion de tener provistas todas las plazas.

Art. 8.- Trabajos de superior e inferior categoria / grupo profesional.- Si por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria o0 a un
grupo profesional inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible vy,
en ningun caso por tiempo superior a un mes (salvo adscripcion voluntaria del
trabajador), manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional y nivel retributivo y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

Por el contrario, si se precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
una categoria o0 a un grupo profesional superior a la suya, durante el periodo destinado
a tal actividad, tendra derecho a percibir la retribucion y demas derechos derivados de
tal categoria superior, hasta que cese en esta actividad y vuelva a la inherente a su
categoria profesional.

La realizacion de funciones de categoria superior en ningun caso conllevara
consolidacion de categoria, que solo podra adquirirse tras un proceso selectivo.

Art. 9.- Clasificacion del personal por razén de la contratacion.- Por razon de la
permanencia en la empresa el personal se clasifica en:

Primero.- Indefinido: cuando se contrata de modo permanente para realizar el trabajo.

Segundo.- Fijo discontinuo: cuando, tal y como prevé el art. 16 E.T., se concierte para
la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion
ciertos, determinados o indeterminados.

Tercero.- Eventual: el contratado, tal y como prevé el art. 15 E.T., por circunstancias
de la produccién (el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generen un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre
que no respondan a los supuestos del fijo discontinuo).
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Cuarto.- Interino: el que presta su trabajo de forma continua supliendo ausencias de
trabajadores por incapacidad temporal, excedencias con reserva de puesto de trabajo
o situaciones que obliguen a la empresa a reservar la plaza al trabajador ausente.

CAPITULO Il
Contrataciones, formacion, promocion y ceses

Art. 10.- Ingresos.- El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacion entre
el trabajador y el titular de la empresa y siempre respetandose la normativa legal y
reglamentaria, vigente en cada momento, en relacion con los distintos tipos de
contratos temporales e indefinidos.

Art. 11.- Periodo de Prueba.- El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un
periodo de prueba que no podra exceder del sefialado en la siguiente escala, siempre
y cuando se haga constar expresamente en el contrato de trabajo:

Grupo 1: 6 meses.
Grupos 2 y 3: 3 meses.
Grupo 4: 2 meses.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
indemnizaciéon. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos
efectos.

Art. 12.- Movilidad geografica.- Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
vigente (art. 40 E.T.), los trabajadores no podran ser trasladados de su puesto de
trabajo fijo y normal, salvo por causas organizativas, productivas o de fuerza mayor.
Se informara a los RR.TT., en los casos en que tal cambio geografico no sea por
peticién y/o aceptacion voluntaria de los trabajadores o en los casos en que tal cambio
tenga una duracion superior a 30 dias.

Art. 13.- Promocioén interna.- Los puestos vacantes, temporales o permanentes, o
de nueva creacion se cubriran prioritariamente por el personal en plantilla de la
empresa antes de acudir a personal exterior, siempre que la empresa considere que
existe personal en plantilla con las condiciones, caracteristicas y conocimientos
requeridos por el puesto.

La cobertura de estos puestos, bien de manera temporal, bien definitiva, se realizara
tras la correspondiente convocatoria interna, para cuya resolucién se valorara la
antigliedad, la experiencia profesional y académica y se mantendra una entrevista con
los candidatos.
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Art. 14.- Bolsa de empleo.- Tras cada oferta de empleo para cubrir puestos de trabajo
y una vez realizada la contratacién correspondiente, de entre los participantes no
seleccionados, la empresa confeccionara una bolsa de empleo, para poder cubrir
necesidades temporales de la misma y siempre y cuando los puestos de trabajo
temporales a cubrir no puedan serlo con personal de la propia empresa.

Se creara una comisién paritaria, cuya mision sea la concrecion de las bolsas de
empleo vigentes y los sistemas para constituir nuevas bolsas de empleo y forma de
llamamientos.

Art. 15.- Formacion.- La empresa y los sindicatos que suscriben el presente
convenio, convienen en considerarse mutuamente como interlocutores para la
adopcion de las acciones de formacion continua de los trabajadores afectados por el
convenio, y a tal fin, se constituye una comision paritaria de formaciéon que estara
integrada por quienes las partes designen. Para mas informacion ver ANEXO 3.

Art. 16.- Causas de extincion del contrato.- El contrato de trabajo se extinguira por
alguna de las causas establecidas en la legislacion vigente.

La finalizacién de un contrato temporal de duracioén superior a un afio, por decisién
empresarial, obligara a preavisar al trabajador del fin de contrato con una antelacion
de, al menos, 15 dias naturales. El incumplimiento de este plazo de preaviso dara
derecho al trabajador a ser indemnizacion con el importe del salario equivalente a los
dias de preaviso no cumplidos.

En caso de que el cese sea por voluntad del trabajador, coincida o no con la fecha
prevista de finalizacion del contrato temporal, estara obligado a ponerlo en
conocimiento de la empresa, con un preaviso minimo de 15 dias naturales.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 17.- Estructura salarial.- Las remuneraciones de los trabajadores comprendidos
en este convenio estaran constituidas por el salario base de devengo mensual, junto
con dos pagas extraordinarias anuales y corresponden a la jornada completa y en
coémputo anual de horas pactadas. A su vez, se establecen complementos salariales
de antigliedad, calidad o cantidad de trabajo, que se detallaran a continuacion. El pago
de las retribuciones se realizara por meses vencidos.

Art. 18.- Retribuciones Salariales para los ainos 2025, 2026 y 2027.- En el Anexo Il
del presente convenio colectivo, se detallan las retribuciones mensuales (en 14 pagas)
y en computo anual, para cada categoria y a razén de una jornada laboral ordinaria,
para cada uno de los tres afios de vigencia.

El personal con una jornada laboral inferior a la ordinaria percibira las retribuciones
detalladas en citado Anexo Il, por la parte proporcional a su jornada de trabajo efectivo.
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Art. 19.- Antigiiedad.- Con efectos al 1 de enero de 2026, se reconoce un
complemento de antigiiedad (Trienios), por cada periodo de tres afos continuados de
servicios prestados a la empresa, de igual cuantia para todas las categorias
profesionales y que para la jornada ordinaria asciende a DOSCIENTOS OCHENTA
EUROS BRUTOS ANUALES (280,00 €) por trienio (20 € por trienio y mes), o la parte
proporcional, en caso de no prestar servicios todo el afio.

Para el personal con contrato a tiempo parcial, el valor del trienio sera proporcional al
porcentaje de jornada contratada.

Cada nuevo trienio se comenzara a percibir a partir del mes siguiente a su
cumplimiento.

Art. 20.- Nocturnidad.- Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafiana se retribuiran con un complemento del 15 % sobre el salario ordinario.

Se exceptua de este complemento el personal que haya sido contratado como
personal fijo nocturno.

Art. 21.- Ropa de trabajo-calzado.- La empresa entregara tanto la ropa de trabajo,
como el calzado, en atencién a las funciones de cada puesto de trabajo.

Tanto la ropa de trabajo, como el tipo de calzado a proporcionar y las categorias que
deban recibir estas prendas y calzado, se valorara en el seno de la Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Art. 22.- Horas Extraordinarias.- Las horas extraordinarias anuales, que tienen la
consideracion de voluntarias, no podran exceder del numero que establece el Estatuto
de los Trabajadores (ochenta horas), y la compensacion para el trabajador no podra
ser, en ningun caso inferior al valor de la hora ordinaria o su equivalente en tiempo de
descanso, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

No se tendran en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios y urgentes, en cuyo caso su realizacion sera obligatoria, sin
perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

La forma de compensaciéon de las horas extraordinarias como criterio general y
preferente sera mediante tiempo libre, hora por hora realizada, a disfrutar
preferentemente en el mes posterior a su realizacion.

Sin embargo, si la realizacion de las horas extraordinarias fuera debido a una peticién
de la empresa, cada hora extra trabajada entre semana sera compensada con 1,5
horas y si fuera en sabado, domingo o festivo, se compensara con 2 horas de
descanso.

CVE-2026-6924

Pag. 43095

boc.cantabria.es

7/41




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 4 DE SEPTIEMBRE DE 2026 - BOC NUM. 171

Art. 23.- Pagas Extraordinarias.- Se establecen dos pagas extraordinarias por el
importe del salario base convenio, mas antigiedad (este complemento de aplicacion
a partir de enero 2026), que se abonaran al trabajador en los meses de Junio, antes
del dia 20 de dicho mes y Diciembre antes del dia 20 de dicho mes, cuyos devengos
corresponde al primero y segundo semestres de cada afio natural, respectivamente.
El pago de estas pagas extraordinarias se podra prorratear en los 12 meses ordinarios
del afio previo acuerdo entre la empresa y los representantes del personal.

Art. 24.- Clausula de Descuelgue.- Cuando concurran causas economicas,
organizativas o de produccién, se podra proceder, por acuerdo entre los
representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores, previa las
oportunas consultas, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en
el presente convenio que afectan a las materias previstas en el articulo 82.3 del ET.
A tales fines, la empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores, su
deseo de acogerse a la misma, indicando la causa motivadora y acompafiando, con
la comunicacion, la documentacion que avale y justifique su solicitud.

Cursada la comunicacién a la RR.TT., se abrirda un periodo de consultas y
negociaciones no superior a 15 dias naturales.

Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas alegadas, se iniciara su inaplicacion y asi se notificara a la Autoridad
Laboral. El acuerdo sera valido siempre que se adopte por la mayoria de los
representantes de los trabajadores.

Si el periodo finaliza sin acuerdo, se sometera la decision a la mediacién, o por
acuerdo entre las partes al arbitraje, del Organismo de Resolucién de Conflictos
Laborales de Cantabria (ORECLA). De no alcanzarse acuerdo en esta instancia,
cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma al Consejo de
Relaciones Laborales, dependiente de la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones y descansos

Art. 25.- Jornada de Trabajo.- El nUmero de horas de trabajo efectivo al afio sera de
un maximo 1.575 horas de trabajo efectivo en el caso del Personal de oficios, 1540
horas en el caso de Personal Directivo y de Gestion y Personal de Administracion y
1500 horas en el caso de Personal de Atencion Directa. En todo caso se detallara la
jornada de trabajo en los cuadrantes que se haran llegar a los trabajadores con el
calendario laboral.

Los coémputos semanales o anuales horarios que para cada colectivo se establezcan
para cumplir con la jornada efectiva anual fijada, no podran generar horas
extraordinarias, ya que solamente tendran tal caracter aquellas horas que, con su
realizacion, se sobrepase la jornada efectiva anual pactada, todo ello de conformidad
con lo establecido sobre esta materia en el Estatuto de los Trabajadores.
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Antes de finalizar cada afio natural, las partes negociaran el establecimiento del
calendario laboral correspondiente a cada colectivo y/o categoria, para el afio
siguiente.

Deben existir un minimo de doce horas de descanso entre turno y turno y 2 dias de
descanso semanal, salvo para el colectivo de guias, cuyo descanso semanal es de
2,5 dias, acumulados en periodos de dos semanas.

Art. 26.- Jornada irregular.- La jornada irregular se podra aplicar, en los términos
previstos en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se produzca en la
empresa una mayor demanda de servicios que no puedan ser atendidos con la jornada
ordinaria.

La jornada irregular no podra superar el 10% de la jornada ordinaria anual de tiempo
efectivo de trabajo y se hara siempre respetando los periodos de descanso diario y
semanal.

En contraposicion por los excesos de jornada que se produzcan por la distribucion
irregular de la jornada, el trabajador dispondra de una hora de descanso por cada hora
de trabajo de exceso, debiendo ser fijados los dias de compensacién, por acuerdo
entre la empresa y el trabajador. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la
distribucion irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo de los
doce meses desde que se produzca cada hora de exceso de jornada.

En cualquier caso, cuando por aplicacion de la distribucion irregular de la jornada, se
produzca en cémputo anual una diferencia de horas a favor del trabajador que no
hayan sido utilizadas por la empresa, no podran ser exigidas para su compensacion
por horas de trabajo.

Art. 27.- Festivos trabajados.- La prestacién de servicios coincidentes con dias
festivos, seran compensados con 2 dias de descanso, a solicitud del trabajador y
condicionado a que quede garantizado el servicio.

Art. 28.- Vacaciones.- Todo el personal tendra derecho a disfrutar de 22 dias
laborables de vacaciones anuales retribuidas, que se incrementara en 1 dia laborable
mas al cumplir los 10 afios, otro adicional a los 15 afios, otro adicional a los 20 afios
y un ultimo dia adicional a los 25 afios de antigiiedad y para un maximo de 26 dias
laborales de vacaciones.

Se debera confeccionar un calendario de vacaciones en los primeros dos meses de
cada ano natural.

El periodo de vacaciones se contara a partir del disfrute de los dias libres que
correspondan y deberan conocerse las fechas de su disfrute, con una antelacion
minima de 2 meses.
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En el caso del Personal de Atencién Directa, que tienen distribuida su jornada laboral
anual atendiendo a las necesidades del servicio, la asignacion y disfrute de los
periodos de vacaciones quedara condicionado a la cobertura del servicio.

Art. 29.- Licencias retribuidas.- Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de las causas y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio o inicio de vida en comun de los trabajadores,
con independencia de su orientacion sexual e identidad de género, para lo que debera
acreditarse mediante hoja certificada de uniones civiles de los ayuntamientos que
dispongan, del registro regional o acta notarial

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dias.

d) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia regulada en el articulo 46.1., debiendo mediar un preaviso minimo de 15
dias.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) El dia de la boda o registro de pareja de hecho, de un pariente en primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Art. 30.- Permisos y licencias por conciliacion de la vida familiar y laboral.- Los
trabajadores tienen derecho a los permisos y licencias establecidos en los supuestos
que regula la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, respecto de los derechos en los supuestos de alumbramiento,
adopcion y acogimiento y cuidado de familiares, segun se dispone con caracter
general en la legislacion citada.

Por tanto en dichos supuesto de maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento (en
los términos y con los requisitos exigidos legalmente), los trabajadores mantienen el
derecho a la licencia de permiso por maternidad o paternidad de diecinueve semanas,
ampliables en el supuesto de, acogimiento, adopcién o parto multiple en dos semanas
por cada hijo a partir del segundo, distribuidas a su eleccion, debiendo ser disfrutadas
las primeras seis semanas de descanso ininterrumpido obligatorio e inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo ser disfrutado el resto del permiso en periodos
semanales con interrupcion o sin ella.

En cuanto a la evaluacion de riesgos, las empresas respetaran los postulados que se
plasman en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando el desempenio del trabajo habitual pueda afectar negativamente al desarrollo
del feto o de la madre gestante, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente para
esta materia.

En aplicacion de lo previsto en el art. 37, 9 E.T., los trabajadores tendran derecho a
ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Art. 31.- Derecho de lactancia.- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que
podran dividir en dos fracciones. El trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccioén de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Dicho periodo no podran disfrutarlo, simultdneamente, los dos conyuges.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a
cualquiera de las siguientes opciones, que no seran acumulables entre si:
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Opcion de ausencia: A una hora de ausencia que podra dividir en dos
fracciones de media hora por dia laborable.

Opcion de reduccion: A reducir su jornada en media hora por dia laborable
con la misma finalidad, aplicando esta media hora al inicio o al final de su
jornada laboral.

Opcion de reduccion acumulada: Podra igualmente optar por acumular el
total de horas por permiso de lactancia disfrutandolo de forma ininterrumpida a
continuacién de la suspension del contrato de trabajo por maternidad. La
reduccion de jornada sera de media hora por dia laborable.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en el caso de parto, adopcién
0 acogimiento en razén de dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Sin perjuicio de los derechos de los trabajadores para el disfrute de estos permisos
retribuidos, los interesados deberan poner en conocimiento de la empresa si desea
acumular los permisos de lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de acuerdo
con la relacion anterior, dentro de las seis semanas posteriores al parto, con la
finalidad de que la empresa pueda, si asi lo estima necesario, prever la sustitucion de
los trabajadores a través de un contrato de interinidad en funcion de la jornada a
sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, los trabajadores seran
repuestos en su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera
con anterioridad a la reduccion de jornada.

CAPITULO VI
Excedencias

Art. 32.- Excedencia forzosa.- Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los
casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones
sindicales de ambito provincial o superior, siempre que la central sindical a que
pertenece sea un sindicato representativo o con representacion sectorial.

Art. 33.- Excedencia voluntaria.- Todo trabajador tendra derecho a excedencia
voluntaria siempre y cuando hubiera prestado servicios con caracter continuado
durante, al menos, un afio. La duracion minima de la misma sera de cuatro meses,
con un maximo de cinco afios. Una vez transcurrido el plazo por el que fue concedida,
el trabajador debera solicitar el reingreso ante la Direccion de Empresa.

Esta excedencia voluntaria sélo podra ser ejercitada otra vez por el mismo trabajador,
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
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Cumplido el periodo de excedencia voluntaria, el trabajador so6lo conservara un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

Art. 34.- Excedencia por cuidado de hijos y de familiares.- Los trabajadores, a
partir de la baja por maternidad, por adopcion o del disfrute de las vacaciones, tendra
derecho, previa solicitud, a disfrutar de una excedencia con reserva de puesto de
trabajo de hasta 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha del
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este precepto, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diere derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computado a efectos de antigiiedad, manteniendo
durante el primer afio de excedencia la reserva de su puesto de trabajo, que se
incrementara a quince meses de reserva, en caso de que el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Art. 35.- No discriminacion.- Ningun trabajador podra ser discriminado en razén de
su afiliacién sindical.

Art. 36.- Condicion de elegibles y electores.- Todo trabajador podra ser elector y

elegible para ostentar cargos sindicales siempre que reuna los requisitos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y en la L.O.L.S.
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Art. 37.- Garantias de los representantes de los trabajadores Tanto los miembros
de los Comités de Empresa como los Delegados Sindicales, tendran todas las
garantias expresadas en la Ley.

CAPITULO ViII
Régimen Disciplinario

Art. 38.- Faltas.- Toda falta cometida por un trabajador se clasifica y tipifica, segun la
importante, en:

1.- Faltas leves:

a) De dos a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacion
oportuna, cometidas en el periodo de treinta dias de servicio.

b) Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que
puedan justificar la falta al trabajo, salvo que se demuestre que era imposible
comunicarlo en el plazo citado.

c) Faltar al trabajo durante un dia, sin causa justificada. Si la ausencia hubiera de ser
cubierta por un compariero, la falta podria ser considerada como grave.

d) Negligencia en la conservacion del material y de las instalaciones que no causen
perjuicio a la empresa. Si causan perjuicio de indole econdmico, la falta podra ser
considerada grave.

2.- Faltas graves:

a) De seis a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacion
oportuna, cometidas durante un periodo de sesenta dias de servicio.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias de servicio sin causa
justificada. Es suficiente una sola falta de asistencia injustificada al trabajo, cuando
por razon del puesto de trabajo desempefiado por el trabajador, su no asistencia causa
perjuicio sobre la atencion que el sujeto atendido requiere.

c) El abandono del puesto de trabajo, aun por breve tiempo, sin causa justificada. En
caso de que tal abandono cause perjuicio a la empresa o a los usuarios, podra ser
considerado falta muy grave.

d) La reiteracion o la reincidencia en falta leve, dentro del mismo trimestre, siempre
que haya sido sancionada la falta leve previa y sea firme.
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e) Negligencia grave en la conservacion del material y de las instalaciones o en el
cumplimiento del trabajo, que causen perjuicio a la empresa. Si causa un perjuicio
economico relevante la falta puede ser considerada muy grave.

3.- Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en el periodo de un afno.

b) La falta injustificada al trabajo durante, al menos, tres dias en un periodo de treinta
dias de servicio.

c) El abandono del puesto de trabajo, cuando cause perjuicio a la empresa o a los
usuarios.

d) Negligencia notoria y de conocimiento en el cumplimiento del trabajo y que ocasione
perjuicios graves al servicio.

e) La simulacion de enfermedad o accidente o el desarrollo de tareas remuneradas o,
aun no siendo remuneradas, en contra de las recomendaciones médicas, durante la
situacién de I.T.

f) La embriaguez habitual y el consumo de cualquier tipo de drogas o estupefacciones
en horas de trabajo o la prestacion de servicios estando bajo los efectos de citados
productos.

g) Los malos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto y consideracion, tanto a
los compafieros de trabajo como a los usuarios de los servicios y terceros, en general.

h) Cualquier conducta de acoso sexual o de cualquier otro tipo, ya sea verbal, de
intimidacion fisica o de otro signo (chantajes, etc..), dirigido a cualquier compafiero de
trabajo, usuario o terceros en general, con independencia del cargo o funcion
desempefiada en la empresa.

La misma gravedad tendra la presentacion de denuncia falsa, en materia de acoso
sexual o de cualquier otro tipo, una vez acreditada la falsedad de la misma.

i) La reiteracion o reincidencia en faltas graves, cometidas dentro de un mismo
trimestre, siempre que haya sido sancionada la falta grave previa y sea firme.

j) El fraude, deslealtad o el abuso de confianza en el desarrollo de las funciones o
tareas encomendadas.

Art. 39.- Sanciones.- Atendiendo a la gravedad de las infracciones cometidas, las
sanciones maximas a imponer seran:
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1.- Por falta leve: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

2.- Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.- Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
o el despido.

Toda sancion debera ser comunicada por escrito al trabajador, indicando la fecha, el
hecho que la motiva, la sancion impuesta y el periodo de cumplimiento de la misma,
debiendo remitir copia de tal carta de sancién a la representacion legal de los
trabajadores, cuando la sancién lo sea por falta grave o muy grave.

En caso de que los hechos puedan ser calificados como falta muy grave, no podra
imponerse la maxima sancién de despido sin haber dado tramite de audiencia al
trabajador expedientado, para que pueda formular alegaciones en defensa de sus
intereses, en un plazo de 3 dias laborales, desde la entrega del pliego de cargos.

Art. 40.- Plazos de prescripcion y de cancelacion.- Las faltas leves prescribiran a
los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Las sanciones, si no se han hecho efectivas después de la comunicacion oportuna,
quedaran canceladas una vez superados siguientes plazos, a contar desde la fecha
de comunicacién de la sancion:

En las faltas leves, al mes.
En las faltas graves, a los dos meses y
En las faltas muy graves, a los tres meses.

Como excepcion, si las sanciones son impugnadas, siguiendo los tramites previstos
en la Ley 36/2011, Reguladora de la Jurisdiccion Social, estos plazos de prescripcion
quedaran interrumpidos, hasta la resolucion del proceso judicial.

CAPITULO IX
Dietas y Desplazamientos

Art. 41.- Dietas y Desplazamientos.- El pago por gastos de desplazamiento tiene
como objetivo la recuperacion de un gasto realizado y se justifica con la anotacion de
los kildometros efectivamente recorridos. No se pagaran los gastos correspondientes
al desplazamiento habitual de cada trabajador/a a su centro de trabajo.
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Cuando el trabajador/a, por causas del desarrollo de su trabajo, tenga que
desplazarse para realizar cualquier actividad dentro de su ambito de trabajo o en otro
ambito de manera puntual (no superior a tres meses ) y esta actividad le suponga la
realizacion de un kilometraje superior a su kilometraje habitual, se le abonara el
exceso de kilometraje realizado tras previa justificacion del gasto.

Recordamos que todos los ambitos de trabajo del programa Naturea
Cantabria disponen de un vehiculo oficial para los desplazamientos de trabajo y su
gestion 6ptima es responsabilidad del coordinador/a del centro.

Art . 42.- Utilizacion vehiculo de empresa.-

Se incorporan los acuerdos firmados con anterioridad, como ANEXO 4.

CAPITULO X
Tribunal Laboral

Art. 43.- Clausula de sumision al Organismo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria.- Las partes acuerdan que la solucion de
conflictos laborales que afecten a trabajadores y a las empresas incluidos en el ambito
de aplicacion de este convenio se someteran, con caracter previo a cualquier otro
medio de solucion, a la mediacidon y conciliacion del ORECLA, de acuerdo a lo
establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales vigente en cada momento. Lo anterior supone:

Solicitar la mediacién-conciliacion del ORECLA como tramite preceptivo a la
interposicion en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria
de una huelga.

Fomentar la mediacion-conciliacion del ORECLA como tramite previo a la demanda
judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales, y especificamente los
sefialados en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa legal vigente.

Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial, y ademas para
los casos establecidos en el art. 82.3 y 86.3 optar por el sistema de arbitraje voluntario.

Fomentar la intervenciéon del ORECLA como cauce natural para la solucién de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.
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CAPITULO XI
Seguridad y Salud laboral

Art. 44.- Normativa legal aplicable.- Sera de aplicacion lo previsto en la ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos Laborales y demas disposiciones de
desarrollo aplicables, asi como las modificaciones legales y/o reglamentarias que se
introduzcan, una vez firmado el presente convenio colectivo.

En el seno de la empresa, los delegados de personal elegirdn de entre ellos a quien
ostente la condicion de Delegado de prevencion, que ademas de ostentar la condiciéon
de representante legal de los trabajadores, tendra como funcién especifica la
prevencion de riesgos en el trabajo, cuyas competencias seran las recogidas en el
art. 36 de la Ley 31/1995.

La empresa debera proporcionar al delegado de prevencion los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacién en materia preventiva se debera facilitar, bien con los propios medios de
la empresa, bien mediante concierto con organismo o entidades especializadas en la
materia y debera adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros
nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podra recaer sobre el delegado de prevencion.

Al delegado de prevencion le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65,2 E.T.,
en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos o actividades de
especial peligrosidad.

Entre las distintas medidas de prevencién, se incluye en el Anexo 5 del presente
convenio, el Protocolo de actuacion frente al acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad
familiar.
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Art. 45.- Informacion y formacién de los trabajadores en materia preventiva.- A
fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley 31/1995, el
empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas
las informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto
de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el art. 20 de la Ley
31/1995 (medidas de emergencia).

Esta informacion se facilitara a los trabajadores, a través de sus representantes
legales, si bien la informacion de los riesgos especificos que afecten a cada uno de
los puestos de trabajo debera ser facilitada a cada uno de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada
trabajador una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad
o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos y repetirse periddicamente, si fuese necesario.

La formacion a que se refiere en este precepto debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos y su
coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.
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ANEXO 1

CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES

En aplicacion de lo establecido en el art. 7 del presente Convenio Colectivo, se
detallan las categorias profesionales, englobadas en los correspondientes Grupos
profesionales, que tiene un caracter enunciativo, sin que sea preceptivo que tengan
que estar cubiertas todas ellas en la plantilla de la empresa.

Grupo |. Personal
Directivo y de
Gestion.

Es el personal que
dirige por tener a su
cargo areas
concretas de la
entidad,
gestionando los
recursos necesarios,
tanto en el disefio,
seguimiento y
elaboracion de
proyectos de la
empresa.

Es quien, al mas alto nivel asume objetivos globales dentro de

Director/a Gerente.

la empresa y se responsabiliza de ellos, planificando,
organizando y dirigiendo el conjunto de los departamentos y los

programas, y comprendiendo entre sus funciones el analisis,
planificacién, organizacion, ejecucion y control de las
actividades a realizar. Titulacién requerida: Licenciado o
diplomado con experiencia profesional minima de 5 afios en un
puesto similar.

Es quien, cumpliendo los requisitos de formacién o experiencia

Jefe/a de
Departamento.

exigibles, tiene a su cargo la direccién y coordinacion de un area
funcional o estratégica de la empresa. Titulaciéon requerida:

Licenciado o diplomado con experiencia profesional minima de
5 afios en un puesto similar.

Es quien, cumpliendo los requisitos de formacién o experiencia

Director/a de
programa.

exigibles supervisa los coordinadores/as de los diferentes
centros de trabajo, comprendiendo entre sus funciones tanto la

elaboraciéon de memorias, la gestion de los presupuestos como
la de los recursos humanos adscrito a los mismos y las
relaciones con el cliente con un alto grado de autonomia.
Titulacion requerida: Licenciado o diplomado con experiencia
profesional minima de 5 afios en un puesto similar.

Es quien tiene a su cargo el disefio y la organizacion de

Coordinador/a de
proyectos

proyectos de la empresa o entidad. Dependiendo de él, las
diversas funciones de disefio y ejecucion, estando al tanto de la

legislacion y las disposiciones oficiales. Asi mismo, sera
responsable de las tareas administrativas y de gestién para dar
cobertura al disefio y organizacién de dichos proyectos.
Titulacion requerida: Licenciado o diplomado con experiencia
profesional minima de 5 afios en un puesto similar.

Es quien apoya al coordinador/a de proyectos en el disefio y la

Técnico/a de
Gestién.

organizacion de proyectos de la empresa o entidad.
Colaborando con él, en las diversas funciones de disefio y

ejecucion. Asi mismo, serd, bajo la supervision del coordinador,
responsable de las tareas administrativas y de gestién para dar
cobertura al disefio y organizacién de dichos proyectos.
Titulacion requerida: Diplomado.

Es quien apoya al Técnico de gestion en el disefio y la

Auxiliar de Gestion

organizacion de proyectos de la empresa o entidad.
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Colaborando con él, en las diversas funciones de disefio y
ejecucion de los proyectos. Titulacion requerida: FPIl o
Experiencia profesional minima de 5 afios en un puesto similar.

Grupo Il. Personal
de atencién
directa.

Es la persona que con la titulacién requerida y/o experiencia

Coordinador de
Centro

acreditada, coordina el equipo de guias y monitores/as
ambientales en el conjunto de sus funciones en el centro de

trabajo: organiza reuniones con la direccion de la empresa;
controla y gestiona el presupuesto y el material; elabora las
memorias y asegura la correcta coordinacion entre el proyecto
de la actividad a su cargo y el proyecto general en el que se
enmarca, teniendo presencia continuada en el mismo y/o en el
espacio fisico donde se desarrolla la actividad. Titulacion
requerida: Diplomado o Experiencia profesional minima de 5
afos en un puesto similar.

Es la persona que, con la titulacion académica requerida por la

Guia, Técnico

legislacion vigente y/o experiencia acreditada en la actividad,
apoya al coordinador del centro en el disefio y desarrollo del

Educador/a } o ; : o
; programa, realiza actividades de guia de interpretacion
ambiental ; . .
ambiental y dinamiza el desarrollo de los programas de
educacion ambiental. Titulacién requerida: FPII o Experiencia
profesional minima de 5 afios en un puesto similar.
Es la persona que, con la titulacion académica requerida por la
Monitor/a legislacion vigente y/o experiencia acreditada en la actividad,
Informador/a apoya al coordinador del centro en el disefio y desarrollo del
. rograma dinamiza el desarrollo de los programas de
Ambiental. prog y prog

educacion ambiental. Titulacion requerida: ESO o Experiencia
profesional minima de 5 afios en un puesto similar..

Es la persona que, con la titulacion académica requerida por la

Auxiliar de servicio

legislacion vigente y/o experiencia acreditada en la actividad,
apoya en el desarrollo del programa y dinamiza el desarrollo de

los programas de educacion ambiental. Titulacién requerida:
ESO o Experiencia profesional minima de 5 afios en un puesto
similar.

Grupo lll. Personal
de Administracion.

L [ ] [ |

Es la persona responsable de coordinar, supervisar y controlar

Jefe/a de
administracion

la ejecucioén de los procedimientos administrativos y contables
que rigen el funcionamiento interno de la organizacion.

Titulacién requerida: Diplomado.

Es la persona responsable de las tareas administrativas y que

Oficial
Administrativo.

puede asumir la direccion de otros/as trabajadores/as o
auxiliares administrativos. Titulacion requerida: FPII.

Es la persona que, bajo las 6rdenes de su inmediato superior,

Auxiliar
Administrativo.

realiza funciones administrativas burocraticas. Titulacién
requerida: FPI.

Grupo IV. Personal
de Oficios.
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Coordinador
cuadrillas

Es la persona cuya funcién consiste en dirigir y supervisar a las
cuadrillas, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo,

debiendo tener perfecto conocimiento de todas las labores que
aquellos efectuan y siendo responsable de la disciplina y
seguridad de los mismos. Titulacion requerida: FPIl o
Experiencia profesional minima de 5 afios en un puesto similar.

Es la persona cuya funcién consiste en, interpretando las

Capataz

ordenes recibidas de sus superiores, dirigir los trabajos de los
operarios a su cargo, con perfecto conocimiento de las labores

que los mismos efectuan, siendo responsable de su disciplina,
rendimiento, seguridad y traslado en vehiculos habilitados al
efecto, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo. FPI o
Experiencia profesional minima de 5 afios en un puesto similar.

Es la persona cuya funcion consiste en realizar trabajos segun

Operario

instrucciones concretas, claramente establecidas, con grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico,

atencion 'y una formacion o instruccion  basicas.
Fundamentalmente, realiza sus tareas de modo manual o
mediante la utilizacién de maquinaria sencilla, moto sierra,
desbrozadora, etcétera. Titulaciéon requerida: ESO o
Experiencia profesional minima de 3 afios en un puesto similar.

Es quien, con experiencia y/o titulacion especifica requerida por

Auxiliar de
mantenimiento

la legislacion vigente, desarrolla las funciones de cuidado,
reparacion y conservacion de los elementos del inmueble.

Titulacion requerida: ESO o Experiencia profesional minima de
3 afos en un puesto similar.

Es la persona que realiza la limpieza de las zonas asignadas.

Empleado/a de
Limpieza.

Titulacion requerida: ESO o Experiencia profesional minima de
3 afios en un puesto similar.

e En todos los casos la titulacion académica requerida tendra que estar
relacionados con el puesto de trabajo a cubrir.
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ANEXO 2
TABLAS SALARIALES
Ao 2025 Ao 2026 Ao
2027
Mensual Anual Mensual  Anual Mensual

Anual

Director/a Gerente 3.370,32€ | 47.184,41 € 3.505,13 € | 49.071,79€ | 3.610,28 € | 50.543,92 €

Jefe/a Departamento 2.956,11 € | 41.385,53 € 3.074,35€ | 43.040,95€ | 3.166,58 € | 44.332,12€

Director/a de Programa 2.218,77€ | 31.062,83 € | 2.307,52€ | 32.305,34€ | 2.376,75€ | 33.274,50 €

Coordinador/a 1.775,78 € | 24.860,86 € | 1.846,81€ | 25.85529€ | 1.902,21€ | 26.630,94 €
de Proyectos

Técnico/a de Gestion 1.530,84 € | 21.431,79€ | 1.592,08€ |22.289,06 € | 1.639,84 € | 22.957,76 €
Auxiliar de Gestion 1.340,55€ | 18.767,64€ | 1.394,17€ | 19.518,35€ | 1.436,00€ | 20.104,00 €
Coordinador/a Centro 1.775,78 € | 24.860,86 € | 1.846,81€ | 25.85529€ | 1.902,21€ | 26.630,94 €
informacion

Guia, Técnico 1.530,84 € | 21.431,79€ | 1.592,08€ |22.289,06 € | 1.639,84€ |22.957,76 €

Educador/a ambiental
Monitor/a, Informador/a 1.433,80€ |20.073,21€ | 1.491,15€ | 20.876,14€ | 1.535,88€ | 21.502,32 €
Ambiental
Auxiliar de Servicio 1.340,55€ | 18.767,64€ | 1.394,17€ | 19.518,35€ | 1.436,00 € | 20.104,00 €

Jefe/a de Administracion | 1.775,78 € | 24.860,86 € 1.846,81 € | 25.855,29 € 1.902,21 € | 26.630,94 €

Oficial Administrativo 1.530,84 € | 21.431,79€ | 1.592,08€ | 22.289,06 € | 1.639,84 € | 22.957,76 €

Auxiliar Administrativo 1.340,55€ | 18.767,64€ | 1.394,17€ | 19.518,35€ | 1.436,00 € | 20.104,00 €

Capataz 1.549,20€ | 21.688,86 € | 1.611,17€ | 22.556,42€ | 1.659,51€ | 23.233,14 €
Operario/a 1.408,38€ | 19.717,256€ | 1.464,71€ | 20.505,94 € | 1.508,65€ | 21.121,10€
Auxiliar de 1.165,69€ | 16.319,69€ | 1.212,32€ | 16.972,47€ | 1.248,69€ | 17.481,66 €

mantenimiento
Empleado/a de Limpieza | 1.165,69 € | 16.319,69€ | 1.212,32€ | 16.972,47€ | 1.248,69¢e | 17.481,66 €

Garantia del SMI vigente en cada momento: Ningun trabajador podra percibir una
retribucién inferior al SMI vigente en cada momento (para un trabajo a jornada
completa y anual o la parte proporcional, atendiendo a la jornada y periodos
contratados, cuando no se alcance el afio natural y/o sea a tiempo parcial),
computando todos los conceptos salariales recogidos en el convenio colectivo y/o
pactos individuales, a excepcion de las horas extraordinarias.
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] ANEXO 3
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

1.- PRINCIPIOS GENERALES

- El personal afectado por el presente convenio colectivo tendra derecho a ver facilitada una
formacién continua de calidad. A tal fin se realizaran estudios para la obtencién de titulos
académicos y/o profesionales, cursos de conversion especificos y capacitacion profesional,
que garanticen de manera permanente la formacion del personal a las exigencias
profesionales necesarias que mejoren su eficacia en la empresa. De este modo se establece
un compromiso entre la empresa y los trabajadores de mejorar la motivacion y el rendimiento
del personal.

- Se llevaran a cabo los planes de formacion y perfeccionamiento, la empresa, de conformidad
a las necesidades detectadas y dentro de sus disponibilidades, posibilitara acciones
formativas para que los trabajadores puedan desarrollar y adquirir nuevos conocimientos
profesionales.

- La formacion obligatoria o voluntaria de los trabajadores es el conjunto de las actividades
formativas a nivel tedrico y/o practico, destinadas a actualizar, perfeccionar o incrementar las
aptitudes y los conocimientos profesionales y, asimismo, a potenciar las actitudes y
comportamientos relacionados con la eficacia y el buen funcionamiento del personal en sus
puestos de trabajo.

- La empresa determinara la asistencia obligatoria, previo acuerdo con la Comisién de
formacioén y perfeccionamiento, a aquellas actividades formativas necesarias para el buen
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

2.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores tienen derecho a, en caso de cursar, con regularidad, estudios para la
obtencién de un titulo académico profesional, disfrutar de los permisos necesarios para
concurrir a examenes oficiales durante la jornada laboral el tiempo indispensable y siendo en
todo caso necesario presentar un justificante oficial de asistencia al mismo en el que conste
el titulo académico profesional en que esta enmarcado, la asignatura, la fecha y la hora de
inicio y finalizacién del ejercicio.

Los trabajadores tendran permiso a realizar la formacién necesaria para su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa,
sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El
tiempo destinado a esta formacién se considerara tiempo efectivo de trabajo.

3.- FORMACION CONTINUA Y PERMANENTE

La empresa reconoce el derecho a la formacion continua y permanente de los trabajadores,
a tales efectos se compromete a garantizarla, facilitando la asistencia a la formacién
especifica acorde al puesto de trabajo dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

Los trabajadores con, al menos, un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada
a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos. El derecho se
entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
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dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a
lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del
modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

4.- ADAPTACION DE LA JORNADA

Los trabajadores que cursen estudios de formacién para la obtencién de un titulo académico
profesional correspondiente a ensefianzas oficiales, tendran preferencia, de acuerdo con la
empresay siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan, para adaptar
la jornada diaria de trabajo y el disfrute de las vacaciones anuales con el fin de asistir a clases
presenciales. La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo no ampara la reduccién de la
jornada laboral y las horas empleadas en esta formacién en ningin caso se entenderan como
horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores podran recibir y participar en actividades de formacion durante los permisos
de baja por riesgo durante el embarazo, paternidad, maternidad, y excedencia por cuidado de
hijos y familiares. A tal efecto la empresa debera informar a los trabajadores afectados.

5.- COMISION PARITARIA DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Con el fin de regular, planificar y garantizar una formacién especifica y de calidad en la
empresa, se formara la Comisiéon de formaciéon y perfeccionamiento profesional entre la
empresa y los representantes de los trabajadores. La comision debera realizar propuestas de
mejora, asesoramiento y garantizar una visiéon global del conjunto de las actividades
formativas de la empresa. De igual modo se encargara de elaborar el plan anual de formacién.

6.- PLAN DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Dicho plan sera de caracter anual y se elaborara durante el primer mes del afio y sus
contenidos atenderan las necesidades especificas de los trabajadores, en él se indicaran las
actividades formativas, los posibles asistentes propuestos y los objetivos que se pretenden
conseguir con las actividades. La planificacion se detallara a los largo del afio.

7.- FORMACION DE ALUMNOS EN PRACTICAS

La Empresa facilita la realizacién de practicas profesionales con entidades y organizaciones
que imparten formacion reglada.

Para la realizacién de estas practicas, la Empresa tiene un convenio propio de practicas que
debe ser aceptado y firmado por la entidad u organizacién de formacion. En este caso,
siempre es necesario asignar un trabajador de la empresa que actie como tutor en practicas;
En estos casos la Empresa, siempre que el trabajador lo solicite, se compromete a certificar
esta labor para que sirva como reconocimiento moral y profesional de esa parte de su trabajo.

24

CVE-2026-6924

P&g. 43113

boc.cantabria.es

25/41




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 4 DE SEPTIEMBRE DE 2026 - BOC NUM. 171

ANEXO 4

UTILIZACION VEHICULOS DE EMPRESA DE LA RED CANTABRA
DE DESARROLLO RURAL

Se detallan a continuacion, desglosados por ambitos de trabajo, los protocolos de uso
de los vehiculos de empresa por parte de los guias de la Red Cantabra de Desarrollo
Rural.

AMBITO OYAMBRE

Desde el ambito Oyambre se acuerda establecer un uso justificado y responsable del
vehiculo de trabajo, considerandose como tal lo contemplado en los siguientes puntos:

- Los trabajadores podran disponer del vehiculo para la realizacion de la ruta del
Pajaro Amarillo nocturna, pudiendo llevarse esa noche el vehiculo a su casa y
devolviéndolo a la siguiente mafiana para la utilizacion por parte del companiero.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por
condiciones del servicio a otro ambito de trabajo y/o feria.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera devolverlo
el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro compafiero para
realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de guias de Oyambre puede estar
estacionado son:
- El Centro de Interpretacion del Parque Natural de Oyambre

1. Domicilios de los trabajadores o lugares donde se va a estacionar el coche la
noche antes de una ruta o actividad.

- Los puntos de inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman
parte del calendario de Uso Publico Naturea Cantabria.

Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse tal y como viene
haciéndose desde el inicio del proyecto los gastos de kilometraje realizados por el
trabajador en su vehiculo propio seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se
comprometen a firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta
posible sin dar lugar a excepciones y velando siempre por el uso justificado y
responsable de la herramienta de trabajo contribuyendo asi a mantener la buena
imagen del proyecto.

AMBITO CAMPOO
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Desde el ambito Campoo se acuerda establecer un uso justificado y responsable del
vehiculo de trabajo, considerandose como tal lo contemplado en los siguientes puntos:

- Los trabajadores podran disponer del vehiculo el dia antes de la realizacion de
una ruta:

e Cuando la ruta se encuentre en sentido contrario al Centro Ornitolégico.

e Para aquellas actividades especiales, como son la actividad de seguimiento
de la berrea del ciervo. Debido a que la actividad de la berrea se realiza
desde las 7:00h a 11:00h en horario de madrugada y de 18:00h a 23:00h
en horario de tarde.

e Y en temporada de nieve para hacer posible el acceso al punto de inicio de
las rutas con raquetas, en condiciones invernales adversas, momento en el
que las guias se exponen potencialmente a sufrir percances en la carretera.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por
condiciones del servicio a otro ambito de trabajo.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera
devolverlo el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro
companfero para realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de las guias de Campoo puede estar
estacionado son:
- Aparcamiento del Ayuntamiento de Campoo de Yuso, situado en La Costana
(Campoo de Yuso).

- El Centro Ornitoldgico del Embalse del Ebro en la Poblacion de Yuso.

- Domicilios de las trabajadoras o lugares donde se va a estacionar el coche la
noche antes de una ruta o actividad.

Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse tal y como viene
haciéndose desde el inicio del proyecto los gastos de kilometraje realizados por el
trabajador en su vehiculo propio seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se
comprometen a firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta
posible sin dar lugar a excepciones y velando siempre por el uso justificado y
responsable de la herramienta de trabajo contribuyendo asi a mantener la buena
imagen del proyecto.
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AMBITO DE LA MONTANA ORIENTAL DE CANTABRIA (21.679ha)

Desde el ambito de la Montafia Oriental de Cantabria se acuerda establecer un uso
justificado y responsable del vehiculo de trabajo, considerandose como tal lo
contemplado en los siguientes puntos:

- Los trabajadores podran disponer del vehiculo el dia antes de la realizacion de
una ruta situada a mas de 15km del Centro de Interpretacion de la Gandara de
Soba, ya sea en Valles Pasiegos, o en cualquier otro punto de la Montafa
Oriental. Pudiendo dejar su vehiculo en los centros de trabajo (Centro de
Interpretacion del Parque Natural de los Collados del Asén y Centro Ictiologico
de Arredondo) o lugares permitidos para su estacionamiento y acudir a la ruta
o actividad al dia siguiente en el vehiculo de empresa.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por
condiciones del servicio a otro ambito o lugar de trabajo.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera
devolverlo el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro
companero para realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de guias de la Montafia Oriental
puede estar estacionado el coche la noche antes de una ruta o actividad son:

- El Centro de Interpretacion del P.N. de los Collados del Asén en la Gandara
de Soba.

- El Centro Ictioldgico de Arredondo.

- Inmediaciones de la oficina de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.
- Aparcamiento del Colegio de Ramales de la Victoria.

- Domicilios de los trabajadores.

- Los puntos donde se esté realizando trabajo de campo.

- Los puntos de inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman
parte del calendario de Uso Publico NATUREA CANTABRIA.

Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse, tal y como viene
haciéndose desde el inicio del proyecto, los gastos de kilometraje realizados por el
trabajador en su vehiculo propio seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se
comprometen a firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta
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posible sin dar lugar a excepciones y velando siempre por el uso justificado y
responsable de la herramienta de trabajo contribuyendo asi a mantener la buena
imagen del proyecto.

AMBITO SAJA-NANSA (76.488ha)

Desde el ambito Saja-Nansa (zona Saja-Besaya), se acuerda establecer un uso
justificado y responsable del vehiculo de trabajo, considerandose como tal lo
contemplado en los siguientes puntos:

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por
condiciones del servicio a otro ambito de trabajo.

- En el caso de Saja, el mejor sitio para dejar el coche, de acuerdo a los distintos
puntos de encuentro de las rutas y de cara al mejor beneficio de los guias y de
la Red, es en Torrelavega.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera
devolverlo el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro
compainiero para realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de guias del ambito Saja-Nansa
puede estar estacionado son:

- El Centro de Interpretacion del P.N. Saja-Besaya.
- Inmediaciones de la oficina de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.
- Aparcamiento en Torrelavega.

- Los puntos de inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman
parte del calendario de Uso Publico NATUREA CANTABRIA.

- Los puntos donde se esté realizando trabajo de campo.

Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse, tal y como viene
haciéndose desde el inicio del proyecto, los gastos de kilometraje realizados por el
trabajador en su vehiculo particular seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se
comprometen a firmar este acuerdo, velando siempre por el uso justificado y
responsable de la herramienta de trabajo contribuyendo asi a mantener la buena
imagen del proyecto.

AMBITO DEL P.N. DE LAS MARISMAS DE SANTONA, VICTORIA Y JOYEL
(6.678 ha)
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Desde el ambito del P.N. de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel, se acuerda
establecer un uso justificado y responsable del vehiculo de trabajo, considerandose
como tal lo contemplado en los siguientes puntos:

- Los trabajadores podran disponer del vehiculo de la empresa el dia antes de la
realizacion de una ruta en Liencres, Somo, Loredo o cualquier otro punto
sustancialmente alejado del centro de trabajo ubicado en Santofa, pudiendo
dejar su vehiculo particular en dicho centro de Interpretacion y acudir a la ruta
o actividad al dia siguiente en el vehiculo de empresa.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse, por
condiciones del servicio, a otro ambito de trabajo.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera
devolverlo el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro
companfiero para realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de los guias de Santofia puede estar
estacionado son:

- El Centro de Interpretacion de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel.

- Oficina de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.

- Domicilio de los trabajadores o lugares donde se va a estacionar el vehiculo la
noche antes de una ruta o actividad alejada del centro de trabajo.

- Cualquier otro lugar donde la empresa considere que estos trabajadores han
de desplazarse ocasionalmente para reuniones, ferias, preparacion de nuevas
rutas, etc.

- Los puntos del inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman
parte del calendario de actividades de Uso Publico de NATUREA CANTABRIA.

Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse, tal y como viene
haciéndose desde el inicio del proyecto, los gastos de kilometraje realizados por el
trabajador en su vehiculo propio seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se
comprometen a firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta
posible sin dar lugar a excepciones y velando siempre por el uso justificado y
responsable de la herramienta de trabajo contribuyendo asi a mantener la buena
imagen del proyecto.

AMBITO RED NATURA 2000 EN LIEBANA

Desde el ambito de Liébana, se acuerda establecer un uso justificado y responsable
del vehiculo de trabajo, considerandose como tal lo contemplado en los siguientes
puntos:
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- Los trabajadores podran disponer del vehiculo el dia antes de la realizacién de
una actividad guiada. Pudiendo dejar su vehiculo en el centro de trabajo (La
Casa de la Naturaleza de Pesaguero) y acudir a la ruta o actividad al dia
siguiente en el vehiculo de empresa.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por
condiciones del servicio a otro ambito de trabajo.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera
devolverlo el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro
companero para realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de guias de Liébana puede estar
estacionado son:

- La Casa de la Naturaleza de Pesaguero.
- Ayuntamiento de Pesaguero.
- Inmediaciones de la oficina de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.

- Domicilio de los trabajadores o lugares donde se va a estacionar el vehiculo
la noche antes de una ruta o actividad.

- Los puntos de inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman
parte del calendario de Uso Publico NATUREA CANTABRIA.

Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse, tal y como viene
haciéndose desde el inicio del proyecto, los gastos de kilometraje realizados por el
trabajador en el vehiculo propio seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se
comprometen a firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta
posible sin dar lugar a excepciones y velando siempre por el uso justificado y
responsable de la herramienta de trabajo contribuyendo asi a mantener la buena
imagen del proyecto.
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ANEXO 5

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO POR RAZC")N DE
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES Y DIVERSIDAD FAMILIAR

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el derecho a la intimidad, la integridad fisica y moral y
el principio de igualdad y de no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia
personal o social son derechos fundamentales de la Constitucion Espanola.

En el ambito de la Union Europea se ha establecido un marco legal para proteger a
las trabajadoras y los trabajadores que son objeto de discriminacion por razones de
orientacion sexual. Se han adoptado dos directivas de obligado cumplimiento para
todos los Estados miembros: La Directiva marco para la igualdad de trato en el empleo
(2007/78/CE), que incluye la orientacion sexual entre los motivos de no discriminacion
y la Directiva relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre los hombres y mujeres en el empleo (2006/54/CE),que prohibe
la discriminacion en el empleo.

Por otra parte, el Estatuto de los Trabajadores dispone de manera especifica el
derecho al respeto a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de toda
persona trabajadora, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religid o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Como consecuencia de lo expuesto en las normas anteriores y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y del Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas, este protocolo tiene como objetivo establecer un procedimiento claro,
eficaz y garantista para prevenir, abordar, resolver y, en su caso, sancionar conductas
que puedan ser calificadas como acoso, discriminacion o violencia por orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y
diversidad familiar.

Este protocolo se erige como una herramienta fundamental para garantizar un entorno

laboral inclusivo, seguro y libre de LGTBI+fobia, reafirmando la dignidad y los
derechos de todas las personas trabajadas.
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Las partes firmantes asumen la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este protocolo, con especial énfasis en la prevencién y la
sensibilizacion en todos los niveles de la organizacion.

Se establece la obligacion de todas las personas trabajadoras de actuar de manera
diligente ante cualquier conducta contraria a los principios del presente protocolo.

Las actuaciones derivadas de este protocolo se regiran por los principios de enfoque
de género, respeto a la dignidad personal, confidencialidad y sigilo, diligencia,
celeridad, imparcialidad, contradiccién, restitucion de las victimas, prohibicion de
represalias y prevencion.

2. AMBITO DE APLICACION

Este protocolo sera de aplicacion a toda persona empleada de la empresa con
independencia del vinculo y régimen juridico que la una a ésta; es decir, a la plantilla
propia y a cualquier otro personal que pudiera tener una relacion asimilable o con la
empresa como personas trabajadoras contratadas por terceras personas y que
presten sus servicios en los centros de trabajo de la empresa, personas en régimen
de auténomas que compartan espacios de trabajo y personas que no formen parte de
la empresa, pero que se relacionan por razon de su trabajo: clientes, proveedores,
personas que solicitan un puesto de trabajo, personas en proceso de formacion,
personas de otras empresas que puedan prestar sus servicios en esta (personal
técnico de equipos o instalaciones), aquellas que realizan voluntariado y, asimismo, a
las personas becarias o con vinculacién en practicas con la misma.

El protocolo sera de aplicacion cuando se produzcan situaciones de discriminacion,
violencia y acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
geénero, caracteristicas sexuales y diversidad familiar en la empresa durante el trabajo,
en relacion con el trabajo o como resultado del mismo, en el marco de las
comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo y, también, en las que se
realicen a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (acoso
virtual o ciberacoso); incluira, asimismo, los sucesos que se produzcan en los
trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo, en el domicilio de las personas
usuarias o clientes de la empresa o sus servicios en el caso de realizarse el trabajo
en dicha ubicacion y en el alojamiento proporcionado por la entidad empleadora en
caso de desplazamientos de la persona trabajadora relacionados con su puesto de
trabajo y responsabilidades.

3. DEFINICIONES
Dentro de las distintas definiciones de Acoso se incluyen las siguientes:

Discriminacion directa: Situacion en que se encuentra una persona o grupo en que
se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera mejor favorable que
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otras en situacién analoga o comparable por razén de orientacion sexual e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Discriminacion indirecta: Se produce una cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una
desventaja particular con respecto a otras por razén de orientaciéon sexual, e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Discriminacion multiple e interseccional: Se produce discriminacion multiple
cuando una persona es discriminada de manera simultanea o consecutiva, por dos o
mas causas de las previstas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI y/o por otra causa o causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de
12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las
causas de discriminacién por orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, con el objeto o la consecuencia
de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en el que se integra y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacion por asociacién y discriminacion por error: Existe discriminacion
por asociacion cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacion
con otra sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacion por razén de
orientacion, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y
diversidad familiar es objeto de un trato discriminatorio.

La discriminacion por error es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta
acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

Acoso descendente: aquel donde la persona autora tiene ascendencia jerarquica
sobre la victima (de persona superior hacia persona subordinada).

Acoso ascendente: aquel donde la persona la autora se encuentra subordinada
jerarquicamente a la victima (de persona subordinada hacia persona superior).

Acoso horizontal: aquel en el que tanto la persona autora como la victima no tienen
relacion jerarquica (entre personas compafieras).

Orientacion sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La
orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual
o afectiva Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente
atraccion fisica, sexual o afectiva unicamente hacia personas del mismo sexo;
bisexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas del
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mismo y diferente sexo, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en
el mismo grado ni con la misma intensidad; pansexual cuando se siente atraccion
fisica hacia las personas independientemente de su sexo o identidad de género;
asexual cuando no se siente atraccion sexual en algun grado o en determinadas
situaciones hacia otras personas. Las personas homosexuales son gais, si son
hombres, o lesbianas, si son mujeres.

Identidad de género y sexual: Vivencia interna e individual del sexo y del género tal
y como cada persona la siente y autodefine.

Expresion de género: Manifestaciéon que cada persona hace de su identidad de
género.

Persona trans: Persona cuya identidad de género no se corresponde con el sexo
asignado al nacer.

Intersexuales: Personas nacidas con unas caracteristicas bioldgicas, anatomicas o
fisiolégicas, una anatomia sexual, unos o&rganos reproductivos o un patrén
cromosoémico que no se corresponden con las nociones socialmente establecidas de
los cuerpos masculinos o femeninos.

Familia LGTBI+: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas
LGTBI+, englobandose dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las
compuestas por personas del mismo sexo o género con descendientes menores de
edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o con
descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

LGTBI+fobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI+ por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.

Homofobia/Lesbofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio,
prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las hombres/mujeres homosexuales por
el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o
ser percibidas como tales.

Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.

Induccion, orden o instruccion de discriminar: Es discriminatoria toda induccion,
orden o instruccion de discriminar por cualquiera de las causas establecidas en el
presente protocolo.
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La induccién ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una
actuacion discriminatoria.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Constara de las siguientes fases:

A. DENUNCIA.:

El procedimiento se iniciara con la presentaciéon por escrito de una denuncia, que
debera dirigirse al Departamento de Personas y Valores y/o al Comité de Empresa.
En este segundo caso, el Comité de Empresa la registrara en el Departamento antes
indicado, con la mayor celeridad posible.

La denuncia debera ir acompanada de las pruebas que pongan de manifiesto la
existencia de indicios sobre la veracidad de los hechos denunciados.

La denuncia podra ser presentada por:

- Quien se considere victima de una conducta de acoso por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresiéon de género, caracteristicas sexuales y
diversidad familiar.

- Quien tenga conocimiento de una conducta de acoso por las razones expresadas en
el punto anterior. Las organizaciones sindicales con representacion en el ambito de
aplicacion.

- Quien reciba cualquier instruccion que implique la discriminacién por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales
y diversidad familiar

En el caso de presentacion de la denuncia por una persona distinta de la victima se
precisara el consentimiento expreso de esta antes de comenzar la fase de
investigacion.

Una vez recibida la denuncia por parte del Departamento de Personas y Valores (que
tomara constancia del escrito o la reclamacion y documentacion adjunta (firmando y
sellando copia de los mismos), se derivara a la Direccién, quien a su vez dara traslado
del mismo a la Comision de seguimiento de forma inmediata. Si la Direccién de
Personas y Valores estuviera involucrada en un procedimiento de acoso, la
comunicacion o denuncia podra ser dirigida directamente a la Direccion del Centro.
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Recibida la denuncia por la Comision de seguimiento, se seleccionara entre sus
miembros a una comisiéon instructora y de investigacion. El plazo maximo
recomendado desde la recepcion de la denuncia y la convocatoria de la Comision sera
de cinco dias laborales.

B. COMISION INSTRUCTORA Y DE INVESTIGACION.

Se designara una Comision Instructora para la investigacion (con un nimero maximo
de 4 miembros) de los expedientes de acoso por orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar que estara
integrada de forma paritaria por las personas designadas por la empresa y los RRTT,
todas ellas ajenas al entorno habitual de trabajo de la victima.

Todas las personas que formen parte de la Comision Instructora tendran formacion en
igualdad, y especificamente, en el tratamiento, prevencion y actuacion frente al acoso
y discriminacién por razon de orientacion sexual, identidad de género y expresion de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

Las personas que intervengan en la comision instructora deberan asumir el
correspondiente compromiso de confidencialidad y del resto de principios rectores.

La comision instructora y de investigacion, tras analizar la denuncia y las pruebas que
puedan haber afiadido a aquella, debera:

o Iniciar las investigaciones que vea necesarias, desde la toma de declaracién
de la parte denunciante y denunciada, a la toma de declaracioén de posibles
testigos propuestos por una parte o la otra e, incluso, pudiendo solicitar al
centro la documentacién y los medios que puedan tener relaciéon con el caso
(incluso, la visualizacion de grabaciones de las camaras de seguridad que
pudieran estar instaladas en las instalaciones, si son relevantes para el
esclarecimiento de los hechos denunciados) y la solicitud de asesoramiento
legal o en materia de igualdad a través de los técnicos que pudieran ser
necesarios.

o Al objeto de garantizar la seguridad y bienestar de las partes implicadas,
podran proponer que la empresa imponga medidas cautelares, en relacion con
la parte denunciante y denunciada, sin que tal medida pueda prejuzgar la
culpabilidad y responsabilidad de la parte denunciada.

De cada accion de investigacion, la Comision deberé levantar acta y si es la toma de

declaracion de la parte denunciante, denunciada y/o testigos, del acta que se levante
de cada declaracion, se debera solicitar la firma de la parte que haya declarado.
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Coincidiendo todos los firmantes del presente protocolo, en la necesidad de que la
tramitacion del expediente y su resolucion sea lo mas diligente y rapido posible, pero
sin poner en peligro la rigurosidad de la investigacion, a continuacién se establecen
los tramites y plazos orientativos del expediente:

a) PRESENTACION DE LA DENUNCIA.

b) CONSTITUCION DE LA COMISION INSTRUCTORA Y DE INVESTIGACION.
5 DIAS LABORABLES.

c) FASE INVESTIGACION: 10 DIAS LABORABLES.
d) FASE RESOLUCION: 5 DIAS LABORABLES.

En caso de que no sea posible respetar estos plazos, la Comisidn debera justificar en
el informe final, los motivos que lo han impedido.

Durante todas las actuaciones de este procedimiento tanto la parte denunciante como
la denunciada, podran ser acompafiadas y asesoradas por personas de su confianza.

La asistencia juridica, ante posibles acciones judiciales, y la cobertura de la
responsabilidad civil en que la puedan incurrir las personas que componen la
Comision deben de estar asegurada por parte de la empresa.

Las personas que lleven a cabo la investigacion no podran tener relacion directa de
dependencia, ascendencia u horizontal con ninguna de las partes, por lo que no
podran ser nombradas o, en caso de serlo, deberan abstenerse de participar en la
comision.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas
las investigaciones internas se llevaran a cabo con el debido tacto y respeto, tanto
hacia la persona que ha presentado la denuncia como hacia la persona denunciada,
la cual tendra el beneficio de la presuncion de inocencia.

La Comisién, una vez finalizada la investigacion, elaborara y aprobara el informe
definitivo sobre el supuesto acoso investigado, en el que:

- Se hara constar el objeto de la denuncia, los medios de investigacion llevados
a cabo y las conclusiones alcanzadas.

- En caso de que las conclusiones ratifiquen los motivos de la denuncia,
propondran a la empresa que se tomen las medidas disciplinarias oportunas.

- En caso de que las conclusiones no hayan podido ratificar los motivos de la
denuncia pero, a su vez, no hayan constatado que la misma fuera falsa,
propondran el sobreseimiento del expediente de investigacion, si bien podra
realizar recomendaciones.
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- Finalmente y en caso de que se concluya que, no solo no se han acreditado los
hechos denunciados, sino que la denuncia es falsa, propondran a la empresa
que tome las medidas disciplinarias oportunas contra la parte denunciante por
tal denuncia falsa.

- En todo caso, debera pronunciarse también sobre las medidas cautelares
implantadas al inicio del expediente de investigacion, fundamentalmente en
caso de que no se hayan acreditado los hechos objeto de denuncia vy, por lo
tanto, como medida que garantice la honorabilidad y dignidad de la parte
denunciada, cuya culpabilidad no haya quedado acreditada.

De dicho informe se dara traslado a la Direccion de la Empresa, que sera quien tome
las medidas que correspondan, dando traslado de estas conclusiones a los RR.TT.
Igualmente, se notificaran de manera escrita las conclusiones a las personas
denunciantes y denunciadas.

C. FINALIZACION DEL PROCESO.

Recibida por parte de la Direccion de la empresa el informe antes indicado, se tomaran
las medidas de actuacion necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emitido por la comision.

Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de orientacion
e identidad sexual o expresion de género, se instara la incoacion de un expediente
sancionador por una situacion probada de acoso, se pedira la adopciéon de medidas
correctoras, y, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccion a la
victima.

Si no hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso se procedera a
archivar la denuncia y no constara referencia alguna en el expediente personal de la
persona denunciada.

Si el informe, no soélo constata la ausencia de evidencias de la existencia de una

situacion de acoso, sino que tiene por acreditado que la denuncia es falsa, procedera
a incoar el expediente sancionador correspondiente.
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A. Anexo |
DENUNCIA POR ACOSO POR ORIENTACIQN SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO,
EXPRESION DE GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES Y DIVERSIDAD
FAMILIAR

A la atencion de

I. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el presunto acoso:
Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona denunciante

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

II. Datos de la persona victima (si no es la persona denunciante)

Nombre y apellidos:

Grupo/categoria profesional o puesto:

Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

I1l. Datos de la persona denunciada

Nombre y apellidos:

Grupo/categoria profesional o puesto:

Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean
necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea
posible:

V. Testigos y/o pruebas
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En caso de que haya testigos, indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y
diversidad familiar frente a (IDENTIFICAR PERSONA DENUNCIADA) y se inicie el

procedimiento previsto en el protocolo. Localidad, fecha y firma de la persona
denunciante.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-6884	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Construcción de Piscinas al Aire Libre. Expediente 1447/2026.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2026-6944	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medicina Preventiva y Salud Pública de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cant

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6928	Delegación de funciones para autorización de matrimonio civil para el 17 de septiembre de 2026.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-6898	Delegación de competencias para la autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-6945	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Técnico de la Función Administra

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6900	Aprobación de las bases y convocatoria para la cobertura por promoción interna de dos plazas de Técnico de Gestión de Administración General. Expediente RHU_142/2026.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-6899	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, como funcionarios de carrera, mediante el sistema selectivo de oposición, de cuatro plazas de Administrativo/a de Administración Ge



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2026-6950	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-6965	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 16/2026.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2026-6964	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 5/2026.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-6977	Aprobación inicial y exposición púbica del expediente de modificación presupuestaria 8/2026. Expediente 721/2026.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2026-6921	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2026.

	Junta Vecinal de San Mamés de Aras
	CVE-2026-6927	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Somo
	CVE-2026-6897	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2026.

	Concejo Abierto de San Bartolomé de los Montes
	CVE-2026-6930	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Soano
	CVE-2026-6922	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.
	CVE-2026-6923	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-6919	Aprobación y exposición pública del padrón cobratorio del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 4625/2026.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6931	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Gestión de Residuos correspondiente al primer trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2026-6920	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-6932	Resolución de 31 de agosto de 2026, por la que se conceden las subvenciones convocadas por la Orden PRE/21/2026, de 6 de marzo, por la que se convocan subvenciones para la adquisición de vehículos de uso común para los municipios en riesgo d
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-6957	Orden IND/41/2026, de 31 de agosto, por la que se aprueba la convocatoria para 2026 de subvenciones destinadas a financiar las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los cent
	CVE-2026-6960	Extracto de la Orden IND/41/2026, de 31 de agosto, por la que se aprueba la convocatoria para 2026 de subvenciones destinadas a financiar las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y soc
	CVE-2026-6958	Orden IND/42/2026, de 31 de agosto, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones del programa experiencial de empleo y formación de carácter general.
	CVE-2026-6962	Extracto de la Orden IND/42/2026, de 31 de agosto, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones del programa experiencial de empleo y formación de carácter general.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6834	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en el municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 317209.
	CVE-2026-6878	Información pública del expediente de solicitud de autorización para actividad de aserradero, en el municipio de Rasines. Expediente 317318.
	CVE-2026-6879	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Caviedes, municipio de Valdáliga. Expediente 317037.
	CVE-2026-6880	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda en San Vicente de Toranzo, municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 317018.
	CVE-2026-6935	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 20 de las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana. Ajuste de intensidad en el sector de suelo urbanizable número 32-33-34 (nuevo sector 32) en Mompía.
	CVE-2026-6936	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 21 de las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana, Plan Parcial Sector 15.
	CVE-2026-6939	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Prellezo, municipio de Val de San Vicente. Expediente 317198.
	CVE-2026-6942	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en el término municipal de Valdáliga. Expediente 316949.
	CVE-2026-6943	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 7 de las Normas Subsidiarias de Ampuero.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-6954	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de una vivienda unifamiliar aislada en Los Llaos, barrio Rupuente. Expediente 1429/2025.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-6933	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de construcción de tres viviendas unifamiliares adosadas en Tanos, 291, puertas A, B y C. Expediente P.O. 2018/617E.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-6924	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la Asociación Red Cántabra de Desarrollo Rural para los años 2025-2027.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6789	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Villafufre para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos municip

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-6983	Resolución por la que se acuerda la publicación del Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de Cantabria de 27 de agosto de 2026, sobre exclusión del Catálogo de Montes de Utilidad Pública y desafectación del dominio público forestal de una 
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